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ORDINnr. 241 1 1 1Q. L0l .

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrul Cultural Toplita

Tinand seama de prevederile art. 6, alin. (1), lit. @) din OUG nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numérului de posturi §i
reducerea cheltuielilor la institutiile si autorittile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérarea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile i completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul;

Art1.

Anexanr. 1.

Art.2.
Art3.
Art4.
Art5.

ORDIN

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Toplita, prevazut in

Se aproba organigrama Centrului Cultural Toplita, prevazuta in Anexa nr. 2.

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispoziji contrare se revoca.

Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Centrului

Cultural Toplita, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DANlEL-qu;sznN BARBU
/ MINISTRUL CULTURI

L

Nr. exemplar 1/4
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nrw

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
CENTRUL CULTURAL TOPLITA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Centrul Cultural Toplita, denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de culturd, cu
personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de
stat, de interes national, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2.

Centrul s-a infiintat prin reorganizarea Ansamblului Folcloric "Rapsodia Calimanilor” si
comasarea cu Muzeul de Etnografie Toplita prin Legea nr. 203/2006, si functioneaza conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile i completérile ulterioare, precum si in conformitate cu
legislatia speciald aplicabila domeniilor de activitate gestionate si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 3.

Centrul are sediul in mun. Toplita, Bld. Nicolae Balcescu, nr. 55-57, judeful Harghita. Toate
actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si
indicarea sediului.

Art. 4.
Centrul isi desfasoara activitatea pe baza urmétoarelor principii:

a) principiul protejarii patrimoniului national al culturii traditionale, potrivit caruia valorile si
bunurile care apartin mostenirii culturale au calitatea de surse fundamentale ale
cunoasterii trecutului i prezentului nostru;

b) principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de exprimare artistica si de
comunicare publici a faptelor si prestatiilor artistice de cultura traditionala reprezinta
un drept fundamental;

¢) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditile morale Si mater_i_al‘é'-penl;ru_.__
sustinerea aplicarii criteriilor specifice de evaluare si de selectie, de promovare si.
afirmare a creativitatii si talentului;



d)

Art. 5.

principiul autonomiei institutionale, potrivit caruia initierea si desfagurarea proiectelor
cultural-educationale si stiintifice nu pot fi restrénse pe criterii de nationalitate, etnie,
varsta, sex, religie, conceptii politice, situatie sociala ori grad de cultura;

principiul sansei egale la culturd si educatie permanenta, potrivit céruia se asigura
accesul si participarea tuturor cetatenilor la cultura traditionala si educatia permanenta,
precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivitatilor, in toata diversitatea acestora;

principiul identittii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit caruia se asigura
protejarea patrimoniului cultural national si promovarea in circuitul national si
international a valorilor spiritualitatii nationale.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Centrul initiaza si desfisoard proiecte §i programe culturale in domeniul educatiei
permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a)
h)

Art. 6.

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza
careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

pastrarea si cultivarea specificului zonal i local;
stimularea creativitatii si talentului;

revitalizarea si promovarea mestesugurilor, meseriilor i indeletnicirilor specifice zonei
si sustinerea celor care le practica;

cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, in toate genurile — muzica, coregrafie etc.;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala,

educatie permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Centrul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor; elaborarea si editarea

de studii, publicatii si materiale documentare; Tmbogétirea patrimoniului institufiei prin

donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de arta gi alte forme;

organizeaza si desfasoara activitatii cultural-artistice; efectueaza culegeri de folelor in

vederea iImbogatirii repertoriului; promoveaza obiceiurile si traditiile popularg’autentice, .

precum si valorile creatiei populare contemporane; initiaza si desfagoara.proiecte si*
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programe de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice ale spatiului
cultural in care isi desfisoard activitatea, precum si ale patrimoniului national si
universal: sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice; participa la proiecte si schimburi culturale
interjudetene, nationale, internationale; organizeaza evenimente culturale cu rol
educativ si /sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele
asemenea;

d) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustine
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico - stiintific;

e) promovarea turismului cultural de interes local;
f) organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionala continua,;

g) programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: cusut, tesut, impletituri,
sculpturi etc.;

h) activitati pentru persoane defavorizate;
i) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Art. 7.

Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese
de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 8.

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza in conditiile legii, precum
si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatji, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din taré sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazé;,-_p'oirivit-'
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei find obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.



Art. 9.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL $| CONDUCEREA

(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, de specialitate si personal
auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor din cadrul Centrului se face pe baza de concurs sau de examen,
organizat de conducerea institutiei, potrivit legii.

(3) Incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 10.

(1) Conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Centrului este asigurata de un manager,
numit pe baza de contract de management in urma concursului de management organizat de
autoritate, potrivit legii.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

elaboreza si aplicd strategii specifice, In masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

asigurd respectarea destinatiei subventiei bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite: decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate; realizarea
veniturilor; angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament i
creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduc; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat n
administrare si executiei bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice;
organizarea  evidentei  programelor, inclusiv.  a indicatorilor  aferenti
acestora; organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

asigura respectarea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publicd din OUG nr. 34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta

stabilite prin contractul de management;
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului givil sau, dupa |
caz, conform legilor speciale; : -



J)

k)

)

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu teri, persoanele juridice si fizice din
tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
informeaz trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si

a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitafii;

avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural Toplita,
structura organizatorica si de personal, propune spre aprobare ordonatorului principal
de credite statul de functii;

infiinteaz4 prin decizie Consiliul de administratie si Consiliul Artistic.

m) stabileste salariile de baza, sporurile gi alte drepturi salariale si asigura promovarea

t)

a)
b)
c)

personalului Tn functii, grade si trepte profesionale, precum si avansarea fn gradatii,
potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
Centrului;

solutioneaza contestatiile privind acordarea drepturilor salariale ale personalului
Centrului;

aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urmareste aplicarea lor
in practica;

aproba planurile de paz& si protectie impotriva incendiilor i urmareste aplicarea lor in
practica,

este ordonator terfiar de credite;

actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Centrului, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

coordoneazi si raspunde de politica de personal a Centrului, iar la propunerea
conducatorilor compartimentelor functionale dispune, cu respectarea prevederilor
legale, selectarea, angajarea, promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
munca ale salariatilor;

ia orice alte m&suri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitaii
Centrului si pentru ducerea la ndeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de
management.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) Tn absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei,
desemnaté de manager prin decizie scrisa.

Art. 11.

(1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, potrivit legii.

(2) Consiliul administrativ este format din:

presedinte — managerul Centrului;
membri — seful sectiei, seful biroului, 1 muzeograf, 1contabil.

secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie; numit de’ \
presedinte. :
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(3) Consiliul administrativ isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hot&rari cu majoritatea simpl& din numarul total al membrilor prezentj;

consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre tofi participantii la lucrarile consiliului.

(4) Consiliul administrativ are urmatoarele atributji principale:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

)

analizeaza si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului,

aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;

aprob3 proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei,

analizeazd si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritaii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Tn exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 12.

(1) Consiliul artistic este un organism cu rol consultativ, ai carui membri sunt numiti, prm
decizie de catre manager, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. '

(2) Este format din reprezentanti ai colectivului artistic si personalitati culturale din afara
acesteia. /

(4) Managerul Centrului este presedintele consiliului artistic.
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(5) Consiliul artistic isi desfagoard activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste de cate ori este nevoie;

b) convocarea se face de catre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea
sedintei;

c) procesele — verbale ale sedintelor se consemneaza intr un registru special.
(6) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

a) face propuneri cu privire |a strategia culturala a institutiei, a programelor si a proiectelor
culturale, inclusiv cu privire la selectia repertoriului si a turneelor;

b) are obligatia de a evalua calitatea spectacolelor inainte de premiera si periodic pe
parcursul stagiunii

c) discuta cererile de colaborare ale Centrului cu alte institutii de profil si le propune pe
cele viabile;

d) propune criterii de performanté specifice;
e) avizeazi deciziile de punere in scena in cazul personalului artistic de specialitate;
f) avizeaza lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Centrul are o structura organizatorica proprie,
prevazutd in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi este de 35.

Art. 14.

(1) Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist Rapsodia Calimanilor functioneaza in
subordinea managerului i este condusa de un sef secie.

(2) Scopul si obiectivele sectiei sunt urmétoarele:

a) indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si a creatiei
populare contemporane, printr-o riguroasa activitate artistica, realizata prin spectacole,
pe stagiuni;

b) initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale
si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

|. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

Il. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

Ill. pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care Tsi desfé$oarél
activitatea; _ |

IV. stimularea creativitatii i talentului;



V. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica, coregrafie);

VI. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;

VIl. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Sectia Ansamblul Folcloric Profesionist Rapsodia Célimanilor are urmétoarele atributii
principale:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)
h)

i)
)

(4) In

organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanenta;
organizeaza si desfasoara activitatii cultural-artistice;
efectueazi culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

promoveaza obiceiurile si traditile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;

initiaza si desfasoard proiecte i programe de conservare §i transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural in care Tsi desfasoara activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;

sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
organizeaz si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei;

desfasoara activitate de impresariat pentru productiile proprii cat si pentru institutii
similare, O.N.G —uri, agenti economici;

desfisoard programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului liber
al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale.

vederea exercitérii in conditii optime a atributjilor ce-i revin, ansamblul Tsi desfagoara

activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice care includ:
numarul de premiere, numarul de spectacole si numarul de repetitii, precum si obligatiile
membrilor ansamblului.

Art. 15.
(1) Compartimentul Muzeu de Etnografie, functioneaza in subordinea managerului.

(2) Scopul si obiectul de activitate:

a)
b)
c)
d)

e)

achizitioneaza, conserva, restaureaza, cerceteaza comunica si expune coleciiile de
bunuri culturale, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunitatii umane din zona Toplitei.

achizitionare/donatji judicioas, stiintifica tinand cont de obiective i resurse;

prelucrarea si evidenta acesteia in stransa legatura cu cerintele actuale si de viitor in
domeniu; . : '

restaurarea si conservarea acesteia, depozitarea in conditii de securitate: si protectie
conform metodologiei $i normelor in vigoare; i o

valorificarea expozitionala a colectiilor;



g)

h)

organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in conformitate cu
normele legale in vigoare;

punerea in valoare si publicarea catre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obtine n activitatea de cercetare;

mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrat in functie de acestea;

mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil.

(3) Pentru realizarea obiectului sédu de activitate, Compartimentul Muzeu de Etnografie are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

f)

elaboreazi programele si proiectele culturale proprii, in concordanta cu strategia
specifica a Centrului, cu strategia sectoriald promovata de Ministerul Culturii;

stabileste m&suri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora;

propune Centrului, actiuni culturale concrete si dupa elaborarea acestora, raspunde de
realizarea si desfasurarea lor;

propune Centrului realizarea lucrarilor de amenajari expozitionale, reparatii, restaurari,
conservare si protectie a patrimoniului cultural mobil aflat in administrarea sa si dupa
aprobarea lor raspunde pentru realizarea lor;

colaboreazad cu toate institutile, organizatile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor mobile si imobile apartindnd patrimoniului cultural
national,

respectd dispozitiile actelor in vigoare, precum si deontologia profesionald, asa cum
este definita in documentele emise de Consiliul International al muzeelor.

(4) Principalele activitati ale Compartimentului Muzeu de Etnografie sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

cercetarea fundamentata si aplicatd, conform programului anual;
organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei stiintifice;
conservarea si restaurarea bunurilor din patrimoniul muzeal;

expunerea pentru public, in expozitii permanente sau temporare a patrimoniului ce il
detine;

organizarea unor manifestari culturale in strategia generala a Centrului,

organizarea de manifestari stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri, in concordanta cu
strategia specifica a Centrului,

editarea de publicatii stiintifice sau de popularizare; N\

mentine contactul permanent cu sustinatorii activitatilor muzeale, colaboratori, |
donatori.



Art.16.

Biroul Economic, Administrativ, Resurse Umane si Juridic este condus de un sef birou si
are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

)

h)

)

a)

b)

d)

Atributii Tn domeniul financiar-contabil:

urmareste executia bugetara si informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la
utilizarea judicioasa a subventiei bugetare, Tn vederea luarii de masuri operative care
s4 asigure realizarea nivelului prevederilor bugetare;

intocmeste si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitata n conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

incaseaza si raspunde de valorile in numerar, de punerea acestora in cont, efectuarea
platii salariilor si respectarea disciplinei de casa; intocmeste i avizeaza, trimestrial si
anual-situatiile financiare, pe care le depune la structura specializata din cadrul
Ministerului Culturii, la termenele stabilite prin Legea Contabilitafii nr. 82/1991
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

verifica, avizeaza si depune la Ministerul Culturii — lunar, monitorizarea cheltuielilor de
personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum Si
monitorizarea investitiilor;

verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora n volumul creditelor acordate;

raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale
in vigoare;

intocmeste si avizeaza situatii statistice din domeniul de activitate;

organizeaza si conduce evidentele contabile ale Centrului, conform prevederilor Legii
Contabilitatii nr. 82/1991 republicats, cu modificdrile $i completarile ulterioare, si a
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

organizeazi si conduce contabilitatea pe bazad de angajamente conform Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
O.M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare gi legale, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Atributii Tn domeniul resurselor umane:

elaboreaza strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu
contractul de management;

propune spre dezbatere Consiliului administrativ externalizarea unor activitati;
defineste, in colaborare cu conducerea structura optima functionala a Centrului;

stabileste structura si necesarul de personal pe fiecare activitate |si structuri
functionale; W
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e)

f)

)
h)

)

k)

1)

coordoneazi si asigura consultanta de specialitate necesara ntocmirii fiselor de post
pentru personalul institutiei; gestioneaza fisele de post ale personalului Centrului;

propune masuri de eficientizare a structurilor organizatorice, a normelor si procedurilor
de lucru care reglementeaza activitatea institutiei;

gestioneaza deciziile de personal emise de conducerea Centrului;

elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionala si de formare continua
a personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmarind
incadrarea in bugetul aprobat; supune aprobarii conducerii Centrului programul de
perfectionare anuald a personalului Centrului;

asigura si raspunde de organizarea concursurilor /examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante /promovarea salariatilor;

intocmeste contractele individuale de munca / actele aditionale ale salariatilor /
deciziile privind drepturile salariale ale intregului personal;

asigura incadrarea salariilor de baza conform legislatiei in vigoare tinand cont de
incadrarea in resursele financiare alocate anual , precum si incadrarea in numarul de
posturi aprobate anual;

raspunde de existenta si gestionarea fiselor de post ale personalului Centrului, parte
integranta din contractele individuale de munca;

m) rispunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea

n)
0)

P)
q)
r)

s)

t)

u)
v)

a)

b)

acestora la arhiva Centrului;

raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor specifice activitatii de personal
impuse de legislatia in vigoare;

centralizeazi propunerile privind planificarea anuald a concediilor de odihna ale
personalului si 0 supune aprobarii managerului;

asigura si raspunde de intocmirea corecta si completa a dosarelor de personal;
asigura si gestioneaza sistemul de evidenta si raportare privind personalul angajat;

asigura si raspunde de organizarea evaludrii anuale a personalului pentru perioada de
referinta,

gestioneaza /solutioneaza eventualele contestatii privind evaluarea personalului;

intocmeste si raspunde de intocmirea corecta a dosarelor de pensionare ale
salariatilor;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de realitatea datelor din adeverintele solicitate;

intocmeste / completeaza si depune la termenele stabilite situatiile statistice rezultate
din gestionarea activitatii de resurse umane.

Atributii Tn domeniul juridic:

asigura legalitatea desfasurarii activitatii si apararea intereselor patrimoniale ale
Centrului; T 8
avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte’
juridice la care Centrul este parte; - '



c) elaboreaza proiectele de contracte in care Centrul este parte, asigurand conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

d) reprezintd Centrul pe baza delegatiei date de conducere si apard drepturile si
interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

e) intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, n instantele de orice
grad, a intereselor legitime ale Centrului;

f) exercita caile de atac impotriva hotarérilor judecatoresti neintemeiate si nelegale;
g) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale Centrului.

Art. 17.

Compartimentul Achizitii Publice, functioneaza in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste programul anual de achizitii publice;

b) primeste si verifici actele (informatiile) de la structurile solicitante, privind necesitatea
efectuarii unor achizitii;

c) deruleazi procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in
scopul achizition&rii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimenetelor
functionale ale Centrului;

d) exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) concepe / redacteazi documente pentru organizarea procedurii de achizitie,
diferentiat, in functie de tipul procedurii;

f) concepe / redacteaz3, in functie de valoarea estimativa a achizitiei, invitatia de
participare;

g) transmite anunturile in SEAP si pe site - ul Centrului;

h) intocmeste adresa catre Administratia Finantelor in vederea restituirii taxei de
participare la licitatie (acolo unde este cazul);

i) tine evidenta lucrarilor repartizate, ce urmeaza a se executa, cele in curs de finalizare
si cele finalizate;

j) ofera informatii solicitantilor asupra licitatiilor in curs.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
Art. 18.

Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat prin autoritatea tutelara sau din alte surse, potrivit legii,
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Art. 19.

Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume, din:
a) incasari din spectacole;
b) incaséri din turnee cu spectacole in strainatate;
¢) inchirieri de spatii $i bunuri mobile;

d) incasari din contracte incheiate intre ansamblu si unitafi economice si/sau persoane
fizice n vederea prestéarii unor servicii artistice,

e) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitati culturale si de educatie permanenta;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare;

g) prestarea unor servicii gi/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din {ara si din strainatate,

i) asigurarea de servicii necesare comunitatii cu diverse ocazii: sonorizare, filmari video
efc.;

j) taxele de organizare a unor manifestari culturale (targuri, tabere de creatie);

k) tarife pentru cursuri si cercuri tehnico — aplicative organizate;

I) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Vi - DISPOZITII FINALE

Art. 20.
(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al Centrului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21.
(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative n vigoare.

(2) Orice modificare i completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre ménager', \
in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

13



olpuNfiI$/aUBLIN §SINSAY
‘AljeJSIuILUpY ‘OIlou0o]
[noJig

9011qnd 1}1Z1yoy
|nJuawiedwo)

ayeiboulq ap naznpy
[njuawipedwon

Jojiuewije) eiposdey
JSIUOISJ01d 2UOJ0|04 [njquiesuy
efjoag

*

%

%

%

ansiJy [NIjISuoy

vy 3

HIOVNVIA

AjesSiuIWPY |NIISU0D

— VINVUOINVONO —

VvilldOLl 1vdNLIND TNYLNID

‘(nosiq J@s$ | ‘efoas jos | ‘Jebeuew |) ¢ — 8130Npuod 9p unjsod "L
:a4e0 ulp ‘gg :ajeqoide unjsod ap JewnN

"z¢ — aijnoaxa ap umsod g

S0P T [T

i sesemsnes sy .U.E.o .N_ N “iu ﬂX@:(




